Bu _1: Kostprijsberekening reéel tarief huishoudelijke hulp

Bruto uurtarief inclusief werkgeverslasten conform code VMT FWG 10-4  |FwG 158
Uurtarief op basis van CAO VVT (prijspeil per 1 juli) € 10,54 | € 13,08
Vakantiegeld 8% (minimaal € 0,97) € 0,97 | € 1,05
Bruto uurloon inclusief vakantiegeld € 1151 |€ 14,13
Eindejaarsuitkering 7,4 % (minimaal € 0,77) € 0,85 € 1,05
Uurtarief incl. toeslagen € 12,36 | € 15,17
Werkgeverslasten 23,5% € 291 | € 3,57
Bruto uurtarief + werkgeverslasten € 15,27 | € 18,74
Opslag voor non-productiviteit

Uurtarief + werkgeverslasten € 15,27 | € 18,74
Verlof 13,8%

Indirecte uren 1,5% i.p.v. 0,5% o0.a. als gevolg van kortere indicatie's

Ziekteverzuim 6% i.p.v. 5,5% i.v.m. CBS statistiek

Opslag voor niet-productieve uren 21,3% (= productiviteit van 78,7%) € 4,13 | € 5,07
Directe kostprijs per uur exclusief vergoeding voor reiskosten € 19,40 | € 23,81
Vergoeding voor reiskosten

Directe kostprijs exclusief een vergoeding voor reiskosten € 19,40 | € 23,81
Reiskosten per uur €0,35 € 0,35 | € 0,35
Directe kostprijs per uur inclusief vergoeding voor reiskosten € 19,75 | € 24,16
Integrale kostprijs

Directe kostprijs per uur inclusief vergoeding voor reiskosten € 19,75 | € 24,16
Opslag indirecte kosten 16,5% € 3,26 | € 3,99
Bijdrage opleidingskosten 2% € 0,39 [ € 0,48
Opslag voor extra administratieve lasten 0%

Specifieke afspraken over vermindering kosten 0%

Integrale kostprijs per uur per functiegroep in eindrang € 23,40 | € 28,63
Integrale gewogen kostprijs in verhouding 70% FWG 10 en 30% FWG 15 € 24,97




